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Noch schaut sie
stabil aus, die
Briicke aus Pa-
pier. Doch nur
bis das Wasser-
glas von Juliane
Klamser abstellt
war. Dann ging
das selbst ge-
bastelte Bau-
werk in die
Knie. 27 Schii-
ler versuchten
gestern im Pro-
jekt ,proego”
mit Unterneh-
mensvertretern
knifflige Aufga-
ben zu I6sen.

| Dabei lernten
sich Schiiler
und Business-
leute in unge-
zwungener At-
mosphare ken-
nen.
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Schiiler schlagen eine Brucke zu Firmen

Uni Halle und ,futurego“ veranstalten Projekt ,proego” - Unternehmen schauen sich Nachwuchs an

Von MICHAEL DEUTSCH

Halle/MZ. Kann eine aus Papier
gebastelte Briicke ein Wasserglas
halten? ,Probiert es aus“, empfahl
Sophie von Woedtke von der Mer-
cateo Service GmbH. Sogleich
machten sich die Briicken-Bau-
meister ans Werk, ,bewaffneten”
sich mit Papier, Leimstift und Bind-
faden, um die Aufgabe binnen ei-
ner Stunde zu lsen. Erstmals hat-
ten gestern die Uni Halle und der

Schiiler-Businessplanwettbewerb
Jfuturego“ zum Teamgeist-Projekt
,proego“ ins Melanchthonianum
der Uni Halle eingeladen.

27 Schiiler, die sich beim Schiiler-
firmen-Wettbewerb Jfuturego®
qualifiziert hatten, trafen auf Fir-
menvertreter der Total Raffinerie
Mitteldeutschland, dem Handels-
unternehmen Maidc-Geiz und dem
Online-Versandhandel Mercateo,
um mit ihnen in lockerer Atmo-

sphére drei knifflige Aufgaben zu
l6sen. ,Hier interessieren Kkein
Fachwissen, sondern Schliissel-
qualifikationen wie Teamféahigkeit,
Kreativitat und Problemlosungs-
kompetenz“, erklarte Projektkoor-
dinatorin Sabrina Méller. Nach die-
sen Kriterien wahlten die Firmen
auch ihr Personal aus und hielten
immer friihzeitiger ~Ausschau.
Schiiler konnten heute bereits be-
rufliche Weichen stellen, wenn sie
hier die Untemet;g}en kennen ler-

nen und ihre Fahigkeiten unter Be-
weis stellten. ,Nicht selten sprin-
gen dabei Praktika- und Ausbil-
dungsplitze heraus. Auch Unter-
nehmenspaten fiir Schiilerfirmen
werden gefunden®, sagte Moller.

Sophie von Woedke unterstrich ihr
Interesse am Nachwuchs. ,Wir bil-
den unsere eigenen Mitarbeiter
aus und schauen genau hin, wer zu
uns passt. Das Briicken-Experi-
ment ging allerdings schief.



